




2.5. Питание работников производится из общего котла (без права выноса) по
норме детского меню для детей от 3-х до 7 лет.
2.6. Для отпуска продуктов со склада в каждом корпусе Учреждения ответственным
за  организацию  питания  работников  ежедневно  составляется  меню-требование на
предоставление питания работникам с указанием количества порций и выхода блюд.

2.7. Для организации питания работников используются продукты, закупаемые
Учреждением  для  организации  питания  воспитанников.  Сырьевой  набор  для
приготовления  блюд работников  в  меню-требовании идентичен  сырьевому  набору
для приготовления блюд для детей в возрасте от 3-х до 7 лет.

2.8.  На  основании  меню,  накопительной  ведомости  ответственным
сотрудником бухгалтерии определяется стоимость обеда работников на каждый день.

2.9.  В  целях  организации  питания  работников,  за  исключением работников,
указанных в пункте 2.2 настоящего Порядка, выделяется помещение и составляется
график для приема пищи с учетом установленного перерыва для отдыха и питания
каждого  работника.  Помещение  оснащается  необходимым  набором  посуды  и
хозяйственным инвентарем, моющими и дезинфицирующими средствами.

3. Учет и возмещение расходов на питание

3.1.  Для  расчета  стоимости  питания  конкретного  работника  лицом,
ответственным  за  организацию  питания  работников,  составляется  табель  учета
питания,  который  ежемесячно  в  срок  до  30  числа  подается  в  бухгалтерию
Учреждения.   На  основании  табеля  учета  питания  и  ежедневной  стоимости
отпущенного  питания  бухгалтером составляется  платежная  ведомость для  расчета
фактически полученного питания за месяц.

3.2. За питание работники полностью оплачивают стоимость сырьевого набора
продуктов по себестоимости.

3.3.  Оплата  за  питание  осуществляется  согласно  поданного  ответственным
лицом табеля учета питания за текущий месяц путем удержания денежных средств из
заработной  платы  работника  в  срок  до  5  числа  следующего   месяца.  Согласие
работника  на  удержание  денежных  средств  из  заработной  платы  работника
отражается в заявлении о постановке на питание.

3.4. Оплата за питание медицинскими работниками осуществляется авансовым
платежом путем перечисления денежных средств на расчетный счет Учреждения в
срок до 5 числа каждого месяца. 

4. Ответственность за организацию питания работников

4.1.  Ответственность  за  организацию  питания  работников  несет  лицо,
определенное приказом заведующего Учреждением.

4.2.  Ответственность  за  целевое  использование  средств,  расчет  стоимости
питания работников несёт главный бухгалтер Учреждения.



Приложение к Порядку
организации питания работников 
МАДОУ д/с № 65 города Тюмени

      Заведующему МАДОУ д/с № 65 города Тюмени
Семеновой С.В.

___________________________________
(Ф.И.О., должность работника)

___________________________________

                                            

ЗАЯВЛЕНИЕ
о постановке на питание

Прошу поставить меня на питание с «______» _____________ 20 ___ г. 

С  Порядком  организации  питания  работников  МАДОУ д/с  № 65  города  Тюмени,
порядком расчета стоимости питания ознакомлен.

Даю согласие на ежемесячное удержание денежных средств из заработной платы в
счет оплаты за питание (для работников).

________________/_____________________                                                 "____" ____________ 20__ г.
           (подпись)               (фамилия, инициалы)


