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Основной целью по управлению аттестационными процессами в 2022-2023 

учебном году стало создание условий для наращивания кадрового педагогического 

потенциала МАДОУ, повышения квалификации и профессиональной компетенции 

педагогических работников. 

При реализации данной цели решались следующие задачи: 

 стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 

личностного профессионального роста, использования ими современных 

педагогических технологий;  

 выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических работников;  

 решение вопросов поощрения педагогов, повышающих свою квалификацию, 

добивающихся высокого качества знаний учащихся и роста достижений, как 

собственных, так и обучающихся. 

 

№  
п /п 

Наименование 

должности 

Всего 

 по должности  

(включая 

совместителей, 

количество) 

Наличие квалификационной категории и 

аттестации на СЗД 

(включая совместителей, количество) 

В I СЗД 

Не имеют 

категории 

(кол - во) 

1 Старший 

воспитатель 
2 1  0  1 0 

2 Воспитатель 36 10 21 4 1 

3 Инструктор по 

физической культуре 
2 1 0 1 0 

4 Музыкальный 

руководитель 
2 1 0 0 1 

5 Педагог 

доп.образования 
0     

  ВСЕГО 42 13 21 6 2 

9 Педагог-психолог 1 0 0 0 1 



10 Учитель-логопед 3 1 0 0 2 

11 Учитель-дефектолог 0 0 0 0 0 

12 Социальный педагог 0 0 0 0 0 

  ВСЕГО 4 1 0 0 3 

  ИТОГО в ДОУ: 46 14 21 6 5 

 

Сведения об аттестации педагогических работников 

 в 2022-2023 учебном году, 

МАДОУ д/с №65 города Тюмени 

 

№  

п 

/п 

Наименование 

должности 

АТТЕСТОВАНО в 2022-2023 учебном году  

на квалификационные категории, соответствие занимаемой должности 

(количество) 

ВЫСШАЯ   

кв. 

категории 

Не соответ. 

ВЫСШЕЙ 

кв.категории 

ПЕРВАЯ  

кв.категории 

Не 

соответ. 

ПЕРВОЙ 

кв.категор

ии 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

Не соответ. 

занимаемой 

должности 

1 Старший 

воспитатель 
    1  

5 Воспитатель 2  3  1  

6 Инструктор по 

физической 

культуре 

    1  

7 Музыкальный 

руководитель 
      

  ВСЕГО 2 0 3 0 3 0 

8 Педагог-

психолог 

            

9 Учитель-

логопед 

           

  ВСЕГО 0 0 0 0 0 0 

  
ИТОГО в ДОУ: 

2 0 3 0 3  0 

 

 

Таким образом, кадровый квалификационный состав МАДОУ д/с №65 города 

Тюмени следующий 35 педагога имеют высшую и первую аттестационную 

категорию, что составляет 76% от общего числа педагогических работников 

(динамика 3% по стоянию на 2021-2022 учебный год): 

Высшая категория – 14 педагогов – 30 % (на 6% выше 2021-2022 учебного 

года) 

Первая квалификационная категория – 21 педагог – 46 % 

Соответствие занимаемой должности – 6 педагога – 13 % 

Не имеют квалификационной категории 5 педагогов – 11  %. 



 
 

Наиболее типичные проблемы и затруднения, выявленные в ходе 

аттестации педагогических работников. 

 

Представляемые экспертам материалы педагогических работников в 

большинстве своем соответствуют требованиям описания передового 

педагогического опыта, но некоторые из них нуждаются в серьезной коррекции в 

части:  

-      отсутствие ведущей идеи опыта и конкретных фактов; 

-      размещение накопительных материалов, не имеющих отношения к теме опыта. 

В целом же все педагоги показали уверенное владение информационно-

коммуникационными технологиями, использование различных технологий оценки 

достижений обучающихся. Аттестуемые продемонстрировали стабильные 

результаты освоения обучающимися образовательных программ. 

Анализ результатов аттестации педагогических работников позволяет сделать 

вывод о том, что 2022-2023 аттестационный год прошел успешно. В МАДОУ 

складывается определенная система подготовки педагогов к аттестации в 

межаттестационный период. Систематическая работа позволила сформировать 

обобщенную характеристику деятельности педагога, которая служит основанием 

для экспертизы во время проведения аттестационных процедур. Результаты 

аттестации в целом свидетельствуют о положительной динамике 

профессионального роста педагогических работников.  

           Представленная информация по результатам аттестации 2022-2023 

аттестационного года определяет следующие позиции: 

 аттестационный   год стал годом дальнейшего совершенствования 

аттестационных процессов, повышения эффективности управления 

аттестационными процессами; 

 наблюдается рост профессиональной культуры педагогических работников, 

ориентация на освоение современных психолого-педагогических, 

информационных технологий; 

В 2022-2023 учебном году в МАДОУ будет продолжена работа по созданию 

условий для повышения квалификации педагогических работников. 

 

 

Заместитель заведующего по ВМР  _____________________   И.С. Кочурова 
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